
 
  
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย 
เร่ือง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป 

( พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
-------------------------------------- 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ
วา ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสูการปฏิบัติ และสํานักนายกรัฐมนตรีไดสั่งการให
หนวยงานภาครัฐทกุหนวยงาน ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ น้ัน  

บัดน้ี คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป                ( 
พ.ศ. 2562 – 2565 ) ไดมีมติใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป        ( 
พ.ศ. 2562 – 2565 ) ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2562 จึงขอประกาศใช 
แผนปฏิบั ติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป  ( พ .ศ . 2562 – 2565 ) รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายประกาศน้ี  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 
 

( นายสายชล     ทับเปลี่ยน ) 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลพระอาจารย 



 
 

แผนปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการทุจรติ 4 ป 

( พ.ศ. 2562 – 2565 )  
องคการบรหิารสวนตําบลพระอาจารย  

อําเภอองครกัษ จังหวัดนครนายก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย 
อําเภอองครกัษ จังหวัดนครนายก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาที่รุนแรง

และมี แนวโนมที่จะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน ซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศมากข้ึน ทุกป เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมี
การดําเนินการถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผล สัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของทรัพยากรที่ใชไป โดยตองมีการ
เปดเผยขอมูล ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาค
ประชาชนใหมีสวน รวมในการรณรงค และปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให
องคกรปราศจากการทุจริตและ ประพฤติมิชอบรวมทั้งปญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจาก
ปญหาดังกลาว รัฐบาลจึงไดมีการ กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต ซึ่งถือเปนที่มาของการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งน้ี คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อที่ 6 
พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงต้ัง คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธาน และกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
สํานักงาน ป.ป.ช.  

 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ( พ.ศ. 2562 – 2565 ) เปนแผนที่

มุง สงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร, พนักงานสวนตําบล , พนักงานจางและสมาชิกสภาฯ 
ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล ใหมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน
และ รัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน  ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย และใหมีการ
พัฒนาระบบ และกลไก การตรวจสอบ ควบคุม การใชอํานาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงาน       
สวนตําบลในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสและยึดหลักธรรมมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทําแผน  
เพื่อใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจ ดังกลาวขางตน  
 
  องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ไดเห็นถึง
ความสําคัญในเรื่องน้ี โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสราง
จิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการ
ใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการเกิดความ
โปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ใหประชาชน เกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล        
พระอาจารย รวมทั้งตัว ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา ขาราชการ , เจาหนาที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 4 ป ( พ.ศ. 2562 – 2565 ) โดยมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
ข้ึนโดยยึดยุทธศาสตร ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2562 – 2565       
เปนแนวทางในการจัดทํา  
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-1-  
1. บทนํา  
 

ดวยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐไดมีมติเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2551 เห็นชอบตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2562 – 2565 โดยกําหนดใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ พ.ศ. 2562 – 2565 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2562 – 2565  

ดังน้ัน เพื่อใหการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 
– 2565) เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2562 – 2565 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป     
(พ.ศ. 2562 – 2565) ข้ึนเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย ใชเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติ
อยางแทจริง เพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคการบริหารสวนตําบล  

องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย ไดยึดแนวทางการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 
2565 มาประยุกตเปนแนวทางในการดําเนินการตามพันธะกิจขององคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย    
ทุกประเด็นยุทธศาสตร  

2. หลักการและเหตุผล  
ในสภาวะปจจุบัน ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันเริ่มมีแนวโนมรุนแรงและเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ 

รวมทั้งปญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จากปญหาดังกลาวรัฐบาลจึงไดมีการกําหนดนโยบาย 
เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต ซึ่งถือเปนที่มาของการดําเนินการปอวงกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ทั้งน้ี คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเปน
ประธาน และ กําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช.  

องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ไดเห็นถึง
ความสําคัญในเรื่องน้ี โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมมาภิบาล  ในการปฏิบัติราชการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝง
สรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการ
ใหบริการ ปฏิบัติราชการ ดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการเกิดความ
โปรงใส ตลอดจนการเปด โอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล        
พระอาจารย รวมทั้งตัวผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา ขาราชการ , เจาหนาที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) โดยมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) 
ข้ึนโดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2562 – 2565      
เปนแนวทางในการจัดทํา  
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3. วัตถุประสงค  

1. เพื่อจัดทําแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565)  
2. เพื่อเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับในองคการบริหาร    

สวนตําบลพระอาจารย มีจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาล ประพฤติตนและ 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ถูกตองตามหลักกฎหมาย มีจิตสํานึกในการใหบริการตอหนวยงาน 
และประชาชนผูรับบริการ  

3. เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย  
4. เพื่อใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอยางจริงจัง  
5. เพื่อเช่ือมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา , แผนการดําเนินงานและแผนพัฒนาทองถ่ิน

หาป ขององคการบริหารสวนตําบลกับแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
6. เพื่อดําเนินใหสอดคลองตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 , หนังสือ สํานักงาน 

ป.ป.ท. ที่ ยธ 1200/ว07 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 และหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0404/      
ว 8876 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2551  

7. เพื่อปลูกฝงสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ ราชการ 
มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาคทําให        การ
บริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

8. เพื่อใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) เปนกรอบ
การดําเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  

9. เพื่อกําหนดยุทธศาสตร โครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 
และมาตรการ  

10. เพื่อสรางจิตรสํานึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนกบัขาราชการ  
11. เพื่อสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดข้ึนภายในองคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย       

โดยการ ใหความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน /กลาวโทษ/ รองทุกข /รองเรียน การมีทัศนคติที่ดีตอ
การเปนผู สอดสองดูแลการเฝาระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

12. เพื่อดําเนินการทางวินัยตอพนักงานสวนตําบล , พนักงานจาง , คณะผูบริหาร , ส.อบต. กรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเรื่องรองเรียน ตลอดจนการเปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหประชาชน เกิดความมั่นใจ ศรัทธา
และไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย รวมทั้งตัว ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภา ขาราชการ , เจาหนาที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปราม
การทุจริต 4 ป ( พ.ศ. 2562 – 2565 ) โดยมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และ จัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ( พ.ศ. 2562 – 2565 ) ข้ึนโดยยึดยุทธศาสตร      
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2562 – 2565 เปนแนวทางในการจัดทํา  
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4. กรอบแนวคิดในการดําเนินการ  

กรอบแนวคิดในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ. 2562 – 2565) มาจาก  

4.1 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
4.2 ความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ  

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  
4.3 ขอมูลที่ไดรับจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  
4.4 วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติ
หนาที่ โดยมิชอบของโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 

5. วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย  

 
6. พันธะกิจขององคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย  

1. ใหการสงเคราะหและชวยเหลือเด็ก สตรี ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูยากไร ผูสูงอายุ ผูปวยเรื้อรัง 
ผูปวยติดเช้ือเอดส ผูประสบสาธารณภัย 

2. สงเสริมและพัฒนาการศึกษาทุกระดับ สนับสนุนและสงเสริมการกีฬาของเด็ก/เยาวชนทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

3. จัดใหมีและบํารุงรักษา ทางบก ทางนํ้า สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

4. สรางสังคมการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล 

5. การปองกันและควบคุมโรค สงเสริมการอนามัยและสุขภาพประชาชน 

6. เตรียมความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

8. สงเสริมศิลปะจารีตประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

9. สงเสริมการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชนและการประกอบอาชีพของชุมชน 

10. จัดใหมีแหลงนํ้าเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร 

11. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

12. การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

13. การจัดการสิ่งแวดลอม มลภาวะและมลพิษตางๆ 
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7. ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565)  

องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) ไดกําหนดยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต จํานวน 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

7.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล  
7.1.1 วัตถุประสงค มีดังน้ี  

1. มุงสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหแกหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก          
ธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบภาครัฐ รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบ ที่ จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐใหอยางมีประสิทธิภาพ  

7.1.2 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน มีดังน้ี  
1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1. เสริมสรางความรูความเขาใจแกทุกฝาย ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต       ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทาง 
ปฏิบัติ  
1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแกทุกฝาย  

2. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมมาภิบาล  
2.1 สงเสริมใหเจาหนาที่มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการฝกอบรมเพื่อให 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล  
2.2 สงเสริมใหเจาหนาที่ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  
2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ  

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝกอบรม ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เปน
หลักสูตรบังคับที่ใชฝกอบรมเจาหนาที่ทุกระดับ  
3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกัน              
และปราบปราม การทุจริตภาครัฐ  

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการ 
ทุจริต โดยใหยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ  
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4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย
สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  
4.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและ  
ปราบปรามการทุจริตภาครฐั  
4.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกฝายรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและ  

7.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ือบูรณาการหนวยงานกับหนวยงานภาครัฐอ่ืน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

7.2.1 วัตถุประสงค มีดังน้ี  
1. มุงประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลพระอาจารยกับทุกภาคสวน  

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชน      
ใหเปน กลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึง การสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือ
เบาะแสในการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

7.2.2 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน มีดังน้ี  
1. บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ  
1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานภาครัฐ
กับองคกรทุกภาคสวน  
1.2 ใหมีการจัดต้ัง “ ศูนยการขาวกลาง ” เพื่อดําเนินการจัดระบบการขาวเก็บ
รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ ตลอดจน
การเช่ือมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารการทุจริต หรือ ประพฤติมิชอบในภาครัฐจาก
ทุกหนวยงานเพื่อนําไปประมวล วิเคราะห เพื่อใชในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  
1.3 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง
และเปนอิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชน
รับทราบ  
1.4 สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน มีระบบอินเตอรเน็ตเพื่อทําการเผยแพร 
ประชาสัมพันธในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยใหมีเว็บบอรดเพื่อ
ติดตอสื่อสารระหวางกัน  

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในหนวยงาน  

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรู เพื่อใหภาคประชาชนมีความต่ืนตัวตอสภาพปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
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2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลน้ัน  

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน  
2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 

7.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ  
7.3.1 วัตถุประสงค มีดังน้ี  

1. มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช อํานาจใหเหมาะสม 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจ สรางกลไกความรวมมือระหวาง หนวยงานกับเอกชน 
ใหมีศักยภาพ   ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนากฎหมายที่ เอื้อประโยชน
ตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหมีประสิทธิภาพ เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการคุมครองพยานอยางเปนระบบและตอเน่ือง สงเสริมความรวมมือดานการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตกับองคกรอื่น  

7.3.2 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน มีดังน้ี  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  
1.1 ใหหนวยงานมีโครงสรางของหนวยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และ
งบประมาณทีเ่หมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบในการปองกนัและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
1.2 ใหหนวยงานสรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยกําหนดแยก
อํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถวงดุลหรือ
ยับย้ังอีกอํานาจหน่ึงได  
1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานกับ
ภาครัฐดวยกันเอง  
1.4 ใหหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการ
ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็ว ตอเน่ือง และ
เปนธรรม  
1.5 ใหหนวยงานจัดทําดัชนีช้ีวัดความโปรงใส และเกณฑมาตรฐานกลางความ

โปรงใส  
2. สงเสริมการกระจายอํานาจในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

2.1 สนับสนุนใหมีการจัดโครงสราง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
2.2 ใหหนวยงานมรีะบบตรวจสอบและถวงดุลการบริหารราชการ  
2.3 ใหหนวยงานมรีะบบการควบคุมการใชอํานาจอยางเปนธรรม  



-7- 
 

2.4 ใหมีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตอสวนกลาง  
3. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานกับเอกชนใหมีศักยภาพในปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
3.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงาน กับภาคเอกชน  
3.2 สนับสนุนใหมีตรวจสอบทรพัยสินของเจาหนาที ่หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับการ
ทุจริตภาครัฐ  

4. เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใชในการปองกันและปราบปราม การทุจริต
ภาครัฐ  

4.1 ใหมีการปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอื้อประโยชนตอการทุจริตหรือ
เปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ หรือเพื่อใหทนัสมยัตอ
สภาพปญหาการทุจริตภาครัฐในปจจุบัน  
4.2 ใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคโดยเครงครัด  
4.3 พฒันาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไตสวนขอ เท็จจริงให รวดเร็ว ตอเน่ือง         
และเปนธรรม  
4.4 สรางกลไกในการเฝาระวัง สอดสอง ดูแล ติดตามการกตระทําการทุจริตหรือ
พฤติมิชอบในภาครัฐ  
4.5 จัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ใหสามารถตรวจสอบ สถานภาพบุคคล 
พฤติการณการกระทําผิด ตลอดจนทรัพยสินที่ไดจากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐใหรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
4.6 สรางกลไกในการปองกันเจาหนาที่รัฐดานการปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ที่ไดปฏิบัติการตามหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหไดรับความ
คุมครองตามกฎหมาย  

5. สงเสริมความรวมมือ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐรวมกับองคกร
ระหวางประเทศ  

5.1 ประสวนความรวมมือกับองคกรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
5.2 สงเสริมความรวมมือ ระหวางประเทศในการยึด อายัด และนําทรัพยสินที่ได
จากการกระทําผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาดําเนินคดีในประเทศ  
5.3 สนับสนุนหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่ในการปองกันและปราบปรามทุจริตใหเขา
รวมพันธกรณีเปนสมาชิกองคกรตอตานทุจริตระดับนานาชาติ  

6. เสริมสรางประสิทธิภาพในการคุมครองพยาน  
6.1 สรางหลักประกันความปลอดภัยโดยกําหนดมาตรการและแผนงานในการ
คุมครองพยาน  
6.2 ควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการคุมครองพยาน  
6.3 พัฒนาศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยใช
ประโยชนจากขอมูลดานการคุมครองพยาน  
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7. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
7.1 สนับสนุนใหหนวยงานมีอํานาจหนาที่ดานการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ดําเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณที่มี ความทันสมัยมา
ใชในการแสวงหา ขอเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อประสิทธิภาพใน 
การดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด  
7.2 สนับสนุนใหมีการศึกษา คนควา และวิจัยงานดานการปองงกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ                    
7.3 ใหมีการวางแผนระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของแตละหนวยงาน เพื่อรวบรวมและนําไปใชประโยชนซึ่งขอมูล ขาวสาร
งานวิจัย และงานวิชาการตางๆ  

7.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามทุจริต ภาครัฐ  
7.4.1 วัตถุประสงค มีดังน้ี  

1. มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรารถเจาหนาที่ของรัฐบาลในการ  
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริต
ให เปนระบบอยางตอเน่ือง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุก
ภาค สวนรวมถึงองคกรอื่นระหวางประเทศ  

7.4.2 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน มีดังน้ี  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

1.1 กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในและตางประเทศเพื่อใหมีความชํานาญเฉพาะ  
1.2 กําหนดใหมีการจัดต้ังสถาบัน จัดทําหลักสูตรการศึกษา และ/หรือ หลักสูตร
การฝกอบรมของ วิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
1.3 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหวางประเทศใหเปนปจจุบัน  
1.4 จัดต้ังศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพื่อใหมีกระบวนการเรียนรูและถายทอด
ความรูตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study)  
1.5 สงเสริมใหมีการวิจัยดานตางๆ อาท ิการใชอํานาจของผูบริหารที่เอื้อประโยชน
ตอการทุจริต การจัดทําสัญญาระหวางภาครัฐและภาคเอกชน การทุจริตเชิงนโยบาย
เปนตน ทั้งน้ี เพื่อนําผลวิจัยไปสูการพัฒนาศักยภาพในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐใหมีประสิทธิ ภาพมากย่ิงข้ึน  

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามทุจรติภาครัฐ  
2.1 สงเสริมใหหนวยงานสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กําหนดใหมีมาตรฐานเกี่ยวกับคาตอบแทนของวิชาชีพ  
2.3 กําหนดใหมีหนวยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการ
ลงโทษเจาหนาที่ที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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ตารางท่ี 1 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและมาตรการ 

(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(4)คาเปาหมายตัวชี้วัด (4) 
มาตรการ 2562 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรที่ 1. ปลูกจิตสํานึกคานิยม
คุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแก
ทุกภาคสวน 

สงเสริมสังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
จากการสงเสริม สนับสนุน ใหประชาชนและสังคม
ทุกภาคสวนมีจิตสํานึกรับผิดชอบรวมกัน         เพื่อ
กอใหเกิดคุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ถูกตองตอ
มุมมองทัศนคติและตอปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งรณรงคใหมีวินัยเคารพระเบียบกติกา
และกฎหมายของสังคม เปนกลไกและแรงผลักดัน
สําคัญที่จะนํามาซ่ึงการแกไขปญหาในสวนอ่ืนๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพและสามารถที่จะ กําจัด
รากเหงาของปญหาอยางแทจริง 

จํ า น ว น ข อ ง บุ ค ล า ก ร
ตนแบบในตําบลในการ
พัฒนาความคิดว าด วย
ความพอเพียง 

20 100 300 500 1.ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงใหเกิดผลในทาง
ปฏบิัติ 
 

จํ า น ว น ร อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากร อบต./ประชาชน 
ที่ ไ ด รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
คุณธรรมจริยธรรม 

50 70 90 100 2. สงเสริมการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
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(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 
(4)คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 

(4) 
มาตรการ 

2562 2563 2564 2565 
ยุทธศาสตรที่ 2. บูรณาการหนวยงาน
กับหนวยงานภาครัฐอ่ืน ในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

เพื่อใหองคกรและเครือขายทุกภาคสวน มีสวนรวม
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยการ
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวังและ
ตรวจสอบการทุจริตการประชาสัมพันธ เผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการทุจริตอยางทั่วถึงและการ
สรางความเขมแข็งแกเครือขายอยางยั่งยืน 

1.รอยละของโครงการ/
กิจกรรมดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ที่ประชาชนมีสวนรวมใน
กระบวนการดําเนินงาน 

70  80  90  10   

2.รอยละของประชาชน 
กลุมเปาหมายที่รับรูขอมูล
ขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

70  80  90  10   

3.ระดับความสําเร็จของ
การวางระบบคุมครองผูให
ขอมูลข าวสารด านการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

70  80  90  10   

4.ระดับความสําเร็จของ
การใช ส่ือในการตอตาน
การทุจริต 

70  80  90  10   
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(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 
(4)คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 

(4) 
มาตรการ 

2562 2563 2564 2565 
ยุทธศาสตรที่  3. เสริมสร างความ
เขมแข็งในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
 

เพื่อใหระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจายและถวงดุลอํานาจมีประสิทธิภาพ      โดย
สรางความเปนอิสระแกหนวยงานตอตานการ
ทุจริต สรางระบบการตรวจสอบที่เขมแข็ง สงเสริม
การกระจายอํานาจสูทองถิ่นรวมทั้งสรางความ
เขมแข็งในการตอตานการรับสินบนของภาคธุรกิจ
เอกชน ตลอดจน เส ริ มส ร า งประ สิท ธิภาพ 
ตลอดจนเสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมาย
ตอตานการทุจริต มีการบูรณาการจากทุกภาคสวน 
เพื่อจัดทําดัชนีวัดความโปรงใสของสังคมไทยและ
สรางความรวมมือระหวางหนวยงาน 

1.ระดับความสําเร็จใน
การยกรางแกไข ปรับปรุง 
กฎระเบียบ ที่เอ้ือตอการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

50  75  90  100  1.เสริมสรางประสิทธิภาพของ
กฎหมายตอตานการทุจริต 
2. เสริมสรางความเขมแข็งใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท รั พ ย สิ น
นักการเมือง ขาราชการและ
การทุจริตเชิงนโยบาย 2. รอยละของผูรับบริการ

ตอการใหบริการที่โปรงใส
เปนธรรมของหนวยงาน 

70  80  90  100  

3. ระดับความสําเร็จของ
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ก ร ณี
นักการเมืองทุจริต 

70  80  90  100  
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(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 
(4)คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 

(4) 
มาตรการ 

2562 2563 2564 2565 
ยุทธศาสตรที่  4 .พัฒนาศักยภาพ
เ จ า ห น า ที่ ใ น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตรฐั 
 

เพื่อใหสังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต 
โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เสริมสรางองคความรูในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบโดยพัฒนา
ความรวมมือกับทุกภาคสวน ตลอดจนถายทอด
องคความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางทั่วถึง 

1.ร อยละของความพึ ง
พอใจของผูรับบริการศูนย
ขอมูลขาวสารสนเทศการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

70  80  90  100  1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาที่ในการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.สรางมาตรฐานทางวิชาชีพ
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

2. รอยละของบุคลากร
ด า น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตที่
ผ า น เ ก ณฑ ก า ร พั ฒน า
ศกัยภาพตามที่กําหนดไว 

70  80  90  100  
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8.โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1. เสริมสรางจิตสาํนึก คานิยม ใหหนวยงานบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

 
 

มาตรการ 
 
 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

 
 

หนวยนับ 

งบประมาณ  

แนว
ทางการ
ติดตาม/

ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง 

ยุทธศาสตร 
ของ 

หนวยงาน 
 

2562 2563 2564 2565 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

1 . ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียงให
เกิดผลในทางปฏิบัติ 

โครงการฝกอบรมสรางบุคลากร
ตนแบบในการพัฒนาความคิดวา
ดวยความพอเพียง 

คน/หมูบาน 5 30,000 10 50,000 12 55,000 15 60,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ อปท. 

2.สงเสริมการประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั ก
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 

โ ค ร ง กา ร ฝ ก อบ ร ม คุณ ธร ร ม 
จริยธรรมให กับบุคลากร อบต. 
ประชาชน นักเรียน เยาวชนใน
พื้นที่ 
 
 

ครั้งตอป 1 20,000 1 25,000 1 30,000 1 35,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ อปท. 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2. บูรณาการหนวยงานกับหนวยงานภาครัฐอ่ืน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 

มาตรการ 
 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

 

หนวยนับ 
งบประมาณ แนว

ทางการ
ติดตาม/

ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง 

ยุทธศาสตร 
ของ 

หนวยงาน 

2562 2563 2564 2565 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

1 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ตอตานการทุจริต 

โครงการจัดทําแผนแมบทดานการ
ประชาสัมพันธปองกันการทุจริต 

ครั้งตอป 1 2,0000 1 2,500 1 3,000 1 4,000 สํานักปลัด  
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ อปท. 2.เสริมสราง

กระบวนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 

โครงการจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษา/
ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริต 

แหง 1 - 1 1,000 - - - - สํานักปลัด 

โ ค ร ง กา ร ชว น กั นทํ า ค ว าม ดี        
เพื่อพอหลวง เน่ืองในวโรกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช 

 

ครั้ง 3 - 4 - 5 - 6 - สํานักปลัด 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3. เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 

มาตรการ 
 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

 

หนวยนับ 
งบประมาณ แนว

ทางการ
ติดตาม/

ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง 

ยุทธศาสตร 
ของ 

หนวยงาน 

2562 2563 2564 2565 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

1 . เ ส ริ ม ส ร า ง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
กฎหมายตอตานการ
ทุจริต 

โคร งการ จั ดทํ าแ ละปรับปรุ ง
ระเบียบขอบังคับของหนวยงาน 
เพื่อใชในการปองกันและตอตาน
การทุจริต 
 
 

ครั้งตอป 
 
 
 

1 - 1 - 1 - 1 -  

สํานักปลัด 
 
 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ อปท. 
 

 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า ป ร ะ ม ว ล ผ ล
จริยธรรม 
 

 

ครั้งตอป 
 

1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัด 
 

2 . เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม
เข มแข็ง ในการตรวจ
ทรัพยสินนักการเมือง
ข า ร าชการ และ การ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการจัดทําระบบสารสนเทศที่
ทันสมัยมาใชในการบรหิารจัดการ 

ครั้งตอป 
 

1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัด 
 

โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ในการตอตานการรับสินบน 

ครั้งตอป 
 

1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัด 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4. สรางบุคลากรมืออาชีพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ 
 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

 

หนวยนับ 
งบประมาณ แนว

ทางการ
ติดตาม/

ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง 

ยุทธศาสตร 
ของ 

หนวยงาน 

2562 2563 2564 2565 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

1.พัฒนาสมรรถนะและ
ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ
เจาหนาที่ในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
บุค ล ากร  โ ด ย ให มีก า ร บ ร ร จุ
หลักสูตรเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเขาไปใน
แผน 

ครั้งตอป 1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัด  
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ อปท. 
 

 

โครงการเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรม
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ
ใหบริการประชาชนดีเดน 

ครั้งตอป 1 - 3 - 3 - 3 - สํานักปลัด 

2.สรางมาตรฐานทาง
วิชาชีพดานการปอกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

โครงการจัดสงพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง คณะผูบริหาร เขารับ
กา ร อบ ร มห ลั ก สู ต ร ด านกา ร
ปองกันและปราบปรามทุจริ ต
ภาครัฐและคุณธรรมจริยธรรม 

ครั้งตอป คนละ 

1 

หลัก 

สูตร 

- คนละ 

1 

หลัก 

สูตร 

- คนละ 

1 

หลัก 

สูตร 

- คนละ 

1 

หลัก 

สูตร 

- สํานักปลัด 

 

 

 



 

 



 
 
 
ที่ นย ๗๔๔๐๑/                                                            องคการบรหิารสวนตําบลพระอาจารย 
                                                                                อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ๒๖๑๒๐ 

                                                                         มีนาคม    2562 

เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

เรียน นายอําเภอองครักษ 

อางถึง หนังสืออําเภอองครักษ  ที่ นย 0418/154  ลงวันที่  17  กุมภาพันธ  2559 

สิ่งที่สงมาดวย แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฯ                                   จํานวน  ๑  เลม 

  ตามหนังสือที่อางถึง จังหวัดไดจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตจังหวัดนครนายก
(ศปท.จ.นย.)และคณะกรรมการรวมเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาลในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ น้ัน 

องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย  ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปนที่เรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามสิ่ง             
ที่สงมาดวย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

สายชล  ทับเปลี่ยน 
(นายสายชล   ทับเปลี่ยน) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลพระอาจารย 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด (งานนโยบายและแผน) 
โทร. ๐๓๗-๖๑๐๕๖๐ ตอ ๑๒ โทรสาร.๐๓๗-๖๑๐๕๖๐ ตอ ๑๓

 
 



 



 



 



 



 



 



                                                                                                                                



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายและมาตรการ 



 



 



 



 



 



 


