
 
  
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย 
เร่ือง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป 

( พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
-------------------------------------- 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ
วา ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสูการปฏิบัติ และสํานักนายกรัฐมนตรีไดสั่งการให
หนวยงานภาครัฐทกุหนวยงาน ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ น้ัน  

บัดน้ี คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป                ( 
พ.ศ. 2562 – 2565 ) ไดมีมติใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป        ( 
พ.ศ. 2562 – 2565 ) ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2562 จึงขอประกาศใช 
แผนปฏิบั ติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป  ( พ .ศ . 2562 – 2565 ) รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายประกาศน้ี  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 
 

( นายสายชล     ทับเปลี่ยน ) 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลพระอาจารย 



 
 

แผนปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการทุจรติ 4 ป 

( พ.ศ. 2562 – 2565 )  
องคการบรหิารสวนตําบลพระอาจารย  

อําเภอองครกัษ จังหวัดนครนายก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย 
อําเภอองครกัษ จังหวัดนครนายก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาที่รุนแรง

และมี แนวโนมที่จะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน ซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศมากข้ึน ทุกป เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมี
การดําเนินการถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผล สัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของทรัพยากรที่ใชไป โดยตองมีการ
เปดเผยขอมูล ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาค
ประชาชนใหมีสวน รวมในการรณรงค และปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให
องคกรปราศจากการทุจริตและ ประพฤติมิชอบรวมทั้งปญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจาก
ปญหาดังกลาว รัฐบาลจึงไดมีการ กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต ซึ่งถือเปนที่มาของการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งน้ี คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อที่ 6 
พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงต้ัง คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธาน และกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
สํานักงาน ป.ป.ช.  

 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ( พ.ศ. 2562 – 2565 ) เปนแผนที่

มุง สงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร, พนักงานสวนตําบล , พนักงานจางและสมาชิกสภาฯ 
ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล ใหมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน
และ รัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน  ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย และใหมีการ
พัฒนาระบบ และกลไก การตรวจสอบ ควบคุม การใชอํานาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงาน       
สวนตําบลในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสและยึดหลักธรรมมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทําแผน  
เพื่อใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจ ดังกลาวขางตน  
 
  องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ไดเห็นถึง
ความสําคัญในเรื่องน้ี โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสราง
จิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการ
ใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการเกิดความ
โปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ใหประชาชน เกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล        
พระอาจารย รวมทั้งตัว ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา ขาราชการ , เจาหนาที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 4 ป ( พ.ศ. 2562 – 2565 ) โดยมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
ข้ึนโดยยึดยุทธศาสตร ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2562 – 2565       
เปนแนวทางในการจัดทํา  
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1. บทนํา  
 

ดวยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐไดมีมติเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2551 เห็นชอบตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2562 – 2565 โดยกําหนดใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ พ.ศ. 2562 – 2565 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2562 – 2565  

ดังน้ัน เพื่อใหการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 
– 2565) เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2562 – 2565 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป     
(พ.ศ. 2562 – 2565) ข้ึนเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย ใชเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติ
อยางแทจริง เพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคการบริหารสวนตําบล  

องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย ไดยึดแนวทางการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 
2565 มาประยุกตเปนแนวทางในการดําเนินการตามพันธะกิจขององคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย    
ทุกประเด็นยุทธศาสตร  

2. หลักการและเหตุผล  
ในสภาวะปจจุบัน ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันเริ่มมีแนวโนมรุนแรงและเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ 

รวมทั้งปญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จากปญหาดังกลาวรัฐบาลจึงไดมีการกําหนดนโยบาย 
เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต ซึ่งถือเปนที่มาของการดําเนินการปอวงกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ทั้งน้ี คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเปน
ประธาน และ กําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช.  

องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ไดเห็นถึง
ความสําคัญในเรื่องน้ี โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมมาภิบาล  ในการปฏิบัติราชการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝง
สรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการ
ใหบริการ ปฏิบัติราชการ ดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการเกิดความ
โปรงใส ตลอดจนการเปด โอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล        
พระอาจารย รวมทั้งตัวผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา ขาราชการ , เจาหนาที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) โดยมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) 
ข้ึนโดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2562 – 2565      
เปนแนวทางในการจัดทํา  
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3. วัตถุประสงค  

1. เพื่อจัดทําแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565)  
2. เพื่อเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับในองคการบริหาร    

สวนตําบลพระอาจารย มีจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาล ประพฤติตนและ 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ถูกตองตามหลักกฎหมาย มีจิตสํานึกในการใหบริการตอหนวยงาน 
และประชาชนผูรับบริการ  

3. เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย  
4. เพื่อใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอยางจริงจัง  
5. เพื่อเช่ือมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา , แผนการดําเนินงานและแผนพัฒนาทองถ่ิน

หาป ขององคการบริหารสวนตําบลกับแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
6. เพื่อดําเนินใหสอดคลองตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 , หนังสือ สํานักงาน 

ป.ป.ท. ที่ ยธ 1200/ว07 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 และหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0404/      
ว 8876 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2551  

7. เพื่อปลูกฝงสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ ราชการ 
มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาคทําให        การ
บริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

8. เพื่อใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) เปนกรอบ
การดําเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  

9. เพื่อกําหนดยุทธศาสตร โครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 
และมาตรการ  

10. เพื่อสรางจิตรสํานึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนกบัขาราชการ  
11. เพื่อสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดข้ึนภายในองคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย       

โดยการ ใหความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน /กลาวโทษ/ รองทุกข /รองเรียน การมีทัศนคติที่ดีตอ
การเปนผู สอดสองดูแลการเฝาระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

12. เพื่อดําเนินการทางวินัยตอพนักงานสวนตําบล , พนักงานจาง , คณะผูบริหาร , ส.อบต. กรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเรื่องรองเรียน ตลอดจนการเปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหประชาชน เกิดความมั่นใจ ศรัทธา
และไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย รวมทั้งตัว ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภา ขาราชการ , เจาหนาที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปราม
การทุจริต 4 ป ( พ.ศ. 2562 – 2565 ) โดยมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และ จัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ( พ.ศ. 2562 – 2565 ) ข้ึนโดยยึดยุทธศาสตร      
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2562 – 2565 เปนแนวทางในการจัดทํา  
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4. กรอบแนวคิดในการดําเนินการ  

กรอบแนวคิดในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ. 2562 – 2565) มาจาก  

4.1 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
4.2 ความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ  

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  
4.3 ขอมูลที่ไดรับจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  
4.4 วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติ
หนาที่ โดยมิชอบของโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 

5. วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย  

 
6. พันธะกิจขององคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย  

1. ใหการสงเคราะหและชวยเหลือเด็ก สตรี ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูยากไร ผูสูงอายุ ผูปวยเรื้อรัง 
ผูปวยติดเช้ือเอดส ผูประสบสาธารณภัย 

2. สงเสริมและพัฒนาการศึกษาทุกระดับ สนับสนุนและสงเสริมการกีฬาของเด็ก/เยาวชนทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

3. จัดใหมีและบํารุงรักษา ทางบก ทางนํ้า สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

4. สรางสังคมการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล 

5. การปองกันและควบคุมโรค สงเสริมการอนามัยและสุขภาพประชาชน 

6. เตรียมความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

8. สงเสริมศิลปะจารีตประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

9. สงเสริมการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชนและการประกอบอาชีพของชุมชน 

10. จัดใหมีแหลงนํ้าเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร 

11. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

12. การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

13. การจัดการสิ่งแวดลอม มลภาวะและมลพิษตางๆ 
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7. ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565)  

องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) ไดกําหนดยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต จํานวน 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

7.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล  
7.1.1 วัตถุประสงค มีดังน้ี  

1. มุงสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหแกหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก          
ธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบภาครัฐ รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบ ที่ จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐใหอยางมีประสิทธิภาพ  

7.1.2 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน มีดังน้ี  
1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1. เสริมสรางความรูความเขาใจแกทุกฝาย ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต       ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทาง 
ปฏิบัติ  
1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแกทุกฝาย  

2. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมมาภิบาล  
2.1 สงเสริมใหเจาหนาที่มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการฝกอบรมเพื่อให 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล  
2.2 สงเสริมใหเจาหนาที่ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  
2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ  

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝกอบรม ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เปน
หลักสูตรบังคับที่ใชฝกอบรมเจาหนาที่ทุกระดับ  
3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกัน              
และปราบปราม การทุจริตภาครัฐ  

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการ 
ทุจริต โดยใหยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ  
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4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย
สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  
4.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและ  
ปราบปรามการทุจริตภาครฐั  
4.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกฝายรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและ  

7.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ือบูรณาการหนวยงานกับหนวยงานภาครัฐอ่ืน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

7.2.1 วัตถุประสงค มีดังน้ี  
1. มุงประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลพระอาจารยกับทุกภาคสวน  

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชน      
ใหเปน กลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึง การสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือ
เบาะแสในการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

7.2.2 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน มีดังน้ี  
1. บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ  
1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานภาครัฐ
กับองคกรทุกภาคสวน  
1.2 ใหมีการจัดต้ัง “ ศูนยการขาวกลาง ” เพื่อดําเนินการจัดระบบการขาวเก็บ
รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ ตลอดจน
การเช่ือมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารการทุจริต หรือ ประพฤติมิชอบในภาครัฐจาก
ทุกหนวยงานเพื่อนําไปประมวล วิเคราะห เพื่อใชในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  
1.3 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง
และเปนอิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชน
รับทราบ  
1.4 สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน มีระบบอินเตอรเน็ตเพื่อทําการเผยแพร 
ประชาสัมพันธในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยใหมีเว็บบอรดเพื่อ
ติดตอสื่อสารระหวางกัน  

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในหนวยงาน  

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรู เพื่อใหภาคประชาชนมีความต่ืนตัวตอสภาพปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
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2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลน้ัน  

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน  
2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 

7.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ  
7.3.1 วัตถุประสงค มีดังน้ี  

1. มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช อํานาจใหเหมาะสม 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจ สรางกลไกความรวมมือระหวาง หนวยงานกับเอกชน 
ใหมีศักยภาพ   ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนากฎหมายที่ เอื้อประโยชน
ตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหมีประสิทธิภาพ เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการคุมครองพยานอยางเปนระบบและตอเน่ือง สงเสริมความรวมมือดานการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตกับองคกรอื่น  

7.3.2 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน มีดังน้ี  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  
1.1 ใหหนวยงานมีโครงสรางของหนวยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และ
งบประมาณทีเ่หมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบในการปองกนัและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
1.2 ใหหนวยงานสรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยกําหนดแยก
อํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถวงดุลหรือ
ยับย้ังอีกอํานาจหน่ึงได  
1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานกับ
ภาครัฐดวยกันเอง  
1.4 ใหหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการ
ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็ว ตอเน่ือง และ
เปนธรรม  
1.5 ใหหนวยงานจัดทําดัชนีช้ีวัดความโปรงใส และเกณฑมาตรฐานกลางความ

โปรงใส  
2. สงเสริมการกระจายอํานาจในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

2.1 สนับสนุนใหมีการจัดโครงสราง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
2.2 ใหหนวยงานมรีะบบตรวจสอบและถวงดุลการบริหารราชการ  
2.3 ใหหนวยงานมรีะบบการควบคุมการใชอํานาจอยางเปนธรรม  
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2.4 ใหมีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตอสวนกลาง  
3. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานกับเอกชนใหมีศักยภาพในปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
3.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงาน กับภาคเอกชน  
3.2 สนับสนุนใหมีตรวจสอบทรพัยสินของเจาหนาที ่หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับการ
ทุจริตภาครัฐ  

4. เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใชในการปองกันและปราบปราม การทุจริต
ภาครัฐ  

4.1 ใหมีการปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอื้อประโยชนตอการทุจริตหรือ
เปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ หรือเพื่อใหทนัสมยัตอ
สภาพปญหาการทุจริตภาครัฐในปจจุบัน  
4.2 ใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคโดยเครงครัด  
4.3 พฒันาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไตสวนขอ เท็จจริงให รวดเร็ว ตอเน่ือง         
และเปนธรรม  
4.4 สรางกลไกในการเฝาระวัง สอดสอง ดูแล ติดตามการกตระทําการทุจริตหรือ
พฤติมิชอบในภาครัฐ  
4.5 จัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ใหสามารถตรวจสอบ สถานภาพบุคคล 
พฤติการณการกระทําผิด ตลอดจนทรัพยสินที่ไดจากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐใหรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
4.6 สรางกลไกในการปองกันเจาหนาที่รัฐดานการปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ที่ไดปฏิบัติการตามหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหไดรับความ
คุมครองตามกฎหมาย  

5. สงเสริมความรวมมือ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐรวมกับองคกร
ระหวางประเทศ  

5.1 ประสวนความรวมมือกับองคกรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
5.2 สงเสริมความรวมมือ ระหวางประเทศในการยึด อายัด และนําทรัพยสินที่ได
จากการกระทําผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาดําเนินคดีในประเทศ  
5.3 สนับสนุนหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่ในการปองกันและปราบปรามทุจริตใหเขา
รวมพันธกรณีเปนสมาชิกองคกรตอตานทุจริตระดับนานาชาติ  

6. เสริมสรางประสิทธิภาพในการคุมครองพยาน  
6.1 สรางหลักประกันความปลอดภัยโดยกําหนดมาตรการและแผนงานในการ
คุมครองพยาน  
6.2 ควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการคุมครองพยาน  
6.3 พัฒนาศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยใช
ประโยชนจากขอมูลดานการคุมครองพยาน  
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7. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
7.1 สนับสนุนใหหนวยงานมีอํานาจหนาที่ดานการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ดําเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณที่มี ความทันสมัยมา
ใชในการแสวงหา ขอเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อประสิทธิภาพใน 
การดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด  
7.2 สนับสนุนใหมีการศึกษา คนควา และวิจัยงานดานการปองงกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ                    
7.3 ใหมีการวางแผนระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของแตละหนวยงาน เพื่อรวบรวมและนําไปใชประโยชนซึ่งขอมูล ขาวสาร
งานวิจัย และงานวิชาการตางๆ  

7.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามทุจริต ภาครัฐ  
7.4.1 วัตถุประสงค มีดังน้ี  

1. มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรารถเจาหนาที่ของรัฐบาลในการ  
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริต
ให เปนระบบอยางตอเน่ือง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุก
ภาค สวนรวมถึงองคกรอื่นระหวางประเทศ  

7.4.2 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน มีดังน้ี  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

1.1 กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในและตางประเทศเพื่อใหมีความชํานาญเฉพาะ  
1.2 กําหนดใหมีการจัดต้ังสถาบัน จัดทําหลักสูตรการศึกษา และ/หรือ หลักสูตร
การฝกอบรมของ วิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
1.3 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหวางประเทศใหเปนปจจุบัน  
1.4 จัดต้ังศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพื่อใหมีกระบวนการเรียนรูและถายทอด
ความรูตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study)  
1.5 สงเสริมใหมีการวิจัยดานตางๆ อาท ิการใชอํานาจของผูบริหารที่เอื้อประโยชน
ตอการทุจริต การจัดทําสัญญาระหวางภาครัฐและภาคเอกชน การทุจริตเชิงนโยบาย
เปนตน ทั้งน้ี เพื่อนําผลวิจัยไปสูการพัฒนาศักยภาพในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐใหมีประสิทธิ ภาพมากย่ิงข้ึน  

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามทุจรติภาครัฐ  
2.1 สงเสริมใหหนวยงานสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กําหนดใหมีมาตรฐานเกี่ยวกับคาตอบแทนของวิชาชีพ  
2.3 กําหนดใหมีหนวยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการ
ลงโทษเจาหนาที่ที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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ตารางท่ี 1 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและมาตรการ 

(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(4)คาเปาหมายตัวชี้วัด (4) 
มาตรการ 2562 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรที่ 1. ปลูกจิตสํานึกคานิยม
คุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแก
ทุกภาคสวน 

สงเสริมสังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
จากการสงเสริม สนับสนุน ใหประชาชนและสังคม
ทุกภาคสวนมีจิตสํานึกรับผิดชอบรวมกัน         เพื่อ
กอใหเกิดคุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ถูกตองตอ
มุมมองทัศนคติและตอปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งรณรงคใหมีวินัยเคารพระเบียบกติกา
และกฎหมายของสังคม เปนกลไกและแรงผลักดัน
สําคัญที่จะนํามาซ่ึงการแกไขปญหาในสวนอ่ืนๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพและสามารถที่จะ กําจัด
รากเหงาของปญหาอยางแทจริง 

จํ า น ว น ข อ ง บุ ค ล า ก ร
ตนแบบในตําบลในการ
พัฒนาความคิดว าด วย
ความพอเพียง 

20 100 300 500 1.ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงใหเกิดผลในทาง
ปฏบิัติ 
 

จํ า น ว น ร อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากร อบต./ประชาชน 
ที่ ไ ด รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
คุณธรรมจริยธรรม 

50 70 90 100 2. สงเสริมการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
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(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 
(4)คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 

(4) 
มาตรการ 

2562 2563 2564 2565 
ยุทธศาสตรที่ 2. บูรณาการหนวยงาน
กับหนวยงานภาครัฐอ่ืน ในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

เพื่อใหองคกรและเครือขายทุกภาคสวน มีสวนรวม
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยการ
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวังและ
ตรวจสอบการทุจริตการประชาสัมพันธ เผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการทุจริตอยางทั่วถึงและการ
สรางความเขมแข็งแกเครือขายอยางยั่งยืน 

1.รอยละของโครงการ/
กิจกรรมดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ที่ประชาชนมีสวนรวมใน
กระบวนการดําเนินงาน 

70  80  90  10   

2.รอยละของประชาชน 
กลุมเปาหมายที่รับรูขอมูล
ขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

70  80  90  10   

3.ระดับความสําเร็จของ
การวางระบบคุมครองผูให
ขอมูลข าวสารด านการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

70  80  90  10   

4.ระดับความสําเร็จของ
การใช ส่ือในการตอตาน
การทุจริต 

70  80  90  10   
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(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 
(4)คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 

(4) 
มาตรการ 

2562 2563 2564 2565 
ยุทธศาสตรที่  3. เสริมสร างความ
เขมแข็งในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
 

เพื่อใหระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจายและถวงดุลอํานาจมีประสิทธิภาพ      โดย
สรางความเปนอิสระแกหนวยงานตอตานการ
ทุจริต สรางระบบการตรวจสอบที่เขมแข็ง สงเสริม
การกระจายอํานาจสูทองถิ่นรวมทั้งสรางความ
เขมแข็งในการตอตานการรับสินบนของภาคธุรกิจ
เอกชน ตลอดจน เส ริ มส ร า งประ สิท ธิภาพ 
ตลอดจนเสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมาย
ตอตานการทุจริต มีการบูรณาการจากทุกภาคสวน 
เพื่อจัดทําดัชนีวัดความโปรงใสของสังคมไทยและ
สรางความรวมมือระหวางหนวยงาน 

1.ระดับความสําเร็จใน
การยกรางแกไข ปรับปรุง 
กฎระเบียบ ที่เอ้ือตอการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

50  75  90  100  1.เสริมสรางประสิทธิภาพของ
กฎหมายตอตานการทุจริต 
2. เสริมสรางความเขมแข็งใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท รั พ ย สิ น
นักการเมือง ขาราชการและ
การทุจริตเชิงนโยบาย 2. รอยละของผูรับบริการ

ตอการใหบริการที่โปรงใส
เปนธรรมของหนวยงาน 

70  80  90  100  

3. ระดับความสําเร็จของ
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ก ร ณี
นักการเมืองทุจริต 

70  80  90  100  
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(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 
(4)คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 

(4) 
มาตรการ 

2562 2563 2564 2565 
ยุทธศาสตรที่  4 .พัฒนาศักยภาพ
เ จ า ห น า ที่ ใ น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตรฐั 
 

เพื่อใหสังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต 
โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เสริมสรางองคความรูในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบโดยพัฒนา
ความรวมมือกับทุกภาคสวน ตลอดจนถายทอด
องคความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางทั่วถึง 

1.ร อยละของความพึ ง
พอใจของผูรับบริการศูนย
ขอมูลขาวสารสนเทศการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

70  80  90  100  1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาที่ในการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.สรางมาตรฐานทางวิชาชีพ
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

2. รอยละของบุคลากร
ด า น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตที่
ผ า น เ ก ณฑ ก า ร พั ฒน า
ศกัยภาพตามที่กําหนดไว 

70  80  90  100  
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8.โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1. เสริมสรางจิตสาํนึก คานิยม ใหหนวยงานบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

 
 

มาตรการ 
 
 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

 
 

หนวยนับ 

งบประมาณ  

แนว
ทางการ
ติดตาม/

ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง 

ยุทธศาสตร 
ของ 

หนวยงาน 
 

2562 2563 2564 2565 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

1 . ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียงให
เกิดผลในทางปฏิบัติ 

โครงการฝกอบรมสรางบุคลากร
ตนแบบในการพัฒนาความคิดวา
ดวยความพอเพียง 

คน/หมูบาน 5 30,000 10 50,000 12 55,000 15 60,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ อปท. 

2.สงเสริมการประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั ก
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 

โ ค ร ง กา ร ฝ ก อบ ร ม คุณ ธร ร ม 
จริยธรรมให กับบุคลากร อบต. 
ประชาชน นักเรียน เยาวชนใน
พื้นที่ 
 
 

ครั้งตอป 1 20,000 1 25,000 1 30,000 1 35,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ อปท. 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2. บูรณาการหนวยงานกับหนวยงานภาครัฐอ่ืน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 

มาตรการ 
 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

 

หนวยนับ 
งบประมาณ แนว

ทางการ
ติดตาม/

ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง 

ยุทธศาสตร 
ของ 

หนวยงาน 

2562 2563 2564 2565 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

1 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ตอตานการทุจริต 

โครงการจัดทําแผนแมบทดานการ
ประชาสัมพันธปองกันการทุจริต 

ครั้งตอป 1 2,0000 1 2,500 1 3,000 1 4,000 สํานักปลัด  
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ อปท. 2.เสริมสราง

กระบวนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 

โครงการจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษา/
ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริต 

แหง 1 - 1 1,000 - - - - สํานักปลัด 

โ ค ร ง กา ร ชว น กั นทํ า ค ว าม ดี        
เพื่อพอหลวง เน่ืองในวโรกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช 

 

ครั้ง 3 - 4 - 5 - 6 - สํานักปลัด 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3. เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 

มาตรการ 
 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

 

หนวยนับ 
งบประมาณ แนว

ทางการ
ติดตาม/

ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง 

ยุทธศาสตร 
ของ 

หนวยงาน 

2562 2563 2564 2565 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

1 . เ ส ริ ม ส ร า ง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
กฎหมายตอตานการ
ทุจริต 

โคร งการ จั ดทํ าแ ละปรับปรุ ง
ระเบียบขอบังคับของหนวยงาน 
เพื่อใชในการปองกันและตอตาน
การทุจริต 
 
 

ครั้งตอป 
 
 
 

1 - 1 - 1 - 1 -  

สํานักปลัด 
 
 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ อปท. 
 

 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า ป ร ะ ม ว ล ผ ล
จริยธรรม 
 

 

ครั้งตอป 
 

1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัด 
 

2 . เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม
เข มแข็ง ในการตรวจ
ทรัพยสินนักการเมือง
ข า ร าชการ และ การ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการจัดทําระบบสารสนเทศที่
ทันสมัยมาใชในการบรหิารจัดการ 

ครั้งตอป 
 

1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัด 
 

โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ในการตอตานการรับสินบน 

ครั้งตอป 
 

1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัด 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4. สรางบุคลากรมืออาชีพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ 
 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

 

หนวยนับ 
งบประมาณ แนว

ทางการ
ติดตาม/

ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง 

ยุทธศาสตร 
ของ 

หนวยงาน 

2562 2563 2564 2565 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

1.พัฒนาสมรรถนะและ
ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ
เจาหนาที่ในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
บุค ล ากร  โ ด ย ให มีก า ร บ ร ร จุ
หลักสูตรเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเขาไปใน
แผน 

ครั้งตอป 1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัด  
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ อปท. 
 

 

โครงการเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรม
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ
ใหบริการประชาชนดีเดน 

ครั้งตอป 1 - 3 - 3 - 3 - สํานักปลัด 

2.สรางมาตรฐานทาง
วิชาชีพดานการปอกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

โครงการจัดสงพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง คณะผูบริหาร เขารับ
กา ร อบ ร มห ลั ก สู ต ร ด านกา ร
ปองกันและปราบปรามทุจริ ต
ภาครัฐและคุณธรรมจริยธรรม 

ครั้งตอป คนละ 

1 

หลัก 

สูตร 

- คนละ 

1 

หลัก 

สูตร 

- คนละ 

1 

หลัก 

สูตร 

- คนละ 

1 

หลัก 

สูตร 

- สํานักปลัด 

 

 

 



 

 



 
 
 
ที่ นย ๗๔๔๐๑/                                                            องคการบรหิารสวนตําบลพระอาจารย 
                                                                                อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ๒๖๑๒๐ 

                                                                         มีนาคม    2562 

เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

เรียน นายอําเภอองครักษ 

อางถึง หนังสืออําเภอองครักษ  ที่ นย 0418/154  ลงวันที่  17  กุมภาพันธ  2559 

สิ่งที่สงมาดวย แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฯ                                   จํานวน  ๑  เลม 

  ตามหนังสือที่อางถึง จังหวัดไดจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตจังหวัดนครนายก
(ศปท.จ.นย.)และคณะกรรมการรวมเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาลในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ น้ัน 

องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย  ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปนที่เรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามสิ่ง             
ที่สงมาดวย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

สายชล  ทับเปลี่ยน 
(นายสายชล   ทับเปลี่ยน) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลพระอาจารย 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด (งานนโยบายและแผน) 
โทร. ๐๓๗-๖๑๐๕๖๐ ตอ ๑๒ โทรสาร.๐๓๗-๖๑๐๕๖๐ ตอ ๑๓

 
 



 



 



 



 



 



 



                                                                                                                                



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายและมาตรการ 



 



 



 



 



 



 


