
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 

 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพระอาจารย์  

อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการด าเนินงาน 
การวางแผนก าลังคน 1.การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
2. จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) 
 
-ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทนในต าแหน่ง 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
        ผู้อ านวยการกองคลัง 
        ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 1.การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น              
มาด ารงต าแหน่งที่ว่างขององค์การบริหารส่วนต าบล             
พระอาจารย์ 

การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งรองปลัดองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล เลขท่ีต าแหน่ง 17-3-00-1101-002 สังกดัส านักปลดั  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระอาจารย์ และพนักงานจ้าง ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ในความรู้ทักษะและสรรถนะ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างทุกคน จ านวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 ดังนี้ 
 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล (คน) 

 
ลูกจ้างประจ า 

(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 6 1  
ระดับดีมาก 2  10 
ระดับดี 1  3 
พอใช้    

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการด าเนินงาน 
   

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 
 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล (คน) 

 
ลูกจ้างประจ า 

(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 7 1 6 
ระดับดีมาก 2  1 
ระดับดี   1 
พอใช้    

 

การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย -แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
 
-ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทางระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายงานหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการด าเนินงาน 
การพัฒนาบุคลากร ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ

พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้า แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 จึงท าให้มี
การจัดอบรมน้อยลงไม่ครบตามต าแหน่ง 
รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ดังนี้ 
- “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นที่ 100” ระหว่างวันที่ 11-16 กันยายน 2565 ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลธิน 
ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 1 ราย คือ 
      -นางสาววีณา  สุวรรณนาบูรณ์ ต าแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

1. จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
2. จัดให้มีสวัสดิเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนที่เข้า
หลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครนายก เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับค่าครองชีพชั่วคราว พ.ศ. 2558 
-องค์การบริหารส่วนต าบลพระอาจารย์จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์ 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการด าเนินงาน 
 3. จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน -องค์การบริหารส่วนต าบลพระอาจารย์จัดให้มีสวสดิการค่าเช่าบ้าน

ให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช้าบ้าน 
 4. จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วนต าบลใน

ต าแหน่งที่ระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลพระอาจารย์จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง
ให้พนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้บริหาร 

 

 
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 
 ข้อมูลอัตราก าลังแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ดังนี้ 
  1.1 จ านวนอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 
   -พนักงานส่วนต าบล  จ านวน   26    คน 
   -ลูกจ้างประจ า         จ านวน   1      คน 
   -พนักงานจ้าง          จ านวน   23    คน 
   รวมทั้งสิ้น              จ านวน    50   คน 
 
  1.2 จ านวนอัตราก าลังที่มีคนครองตามแผนอัตราก าลัง 
   -พนักงานส่วนต าบล  จ านวน   12    คน 
   -ลูกจ้างประจ า         จ านวน   1      คน 
   -พนักงานจ้าง          จ านวน   17    คน 
   รวมทั้งสิ้น              จ านวน    30   คน 
 
 
 



 
 
  1.3 จ านวนอัตราก าลังที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 
   -พนักงานส่วนต าบล  จ านวน   13    คน 
   -ลูกจ้างประจ า         จ านวน     -     คน 
   -พนักงานจ้าง          จ านวน   7      คน 
   รวมทั้งสิ้น              จ านวน   20    คน 
 

ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลพระอาจารย์จะเห็นได้ว่ามีการ
ด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ให้พนักงานทุกคนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญกาให้กับพ้ืนที่ต าบลพระอาจารย์และหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพระอาจารย์มีอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 26 อัตรา ปัจจุบันมีคนครอง 12 (ณ วันที่ 31 มกราคม 2566) ลูกจ้าประจ า 1 คน     
จะมีบางต าแหน่งที่ยังขาดบุคลากรที่รับผิดชอบในงานหลัก ได้แก่ นักวิชาการสาธารณสุข นิติกร นักวิชาการพัสดุ นายช่างโยธา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เป็นต้น และ
ในขณะเดียวกันบุคลากรใน สังกัด ได้มีการลาออก โอนย้ายไปหน่วยงานอ่ืน หรือย้ายกลับภูมิล าเนา ประกอบกับการรับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลหรือ  จากส่วนกลาง     
ท าให้ข้าราชการที่มีอยู่ต้องแบกรับภาระงานมากเพ่ิมข้ึนด้วย 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
เนื่องจากการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นต้องอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การด าเนินการต่างๆ เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลในเรื่องการโอน การรับโอน การสรรหาต่างๆ ต้องด าเนินการตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสั่งการ หรือรอการจัดสรรต าแหน่งที่ไม่สามารถรับ
โอนได้ จึงท าให้การ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพระอาจารย์เกิดความล่าช้าเนื่องจากขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน ควรมีการจัดสรรบุคลากรให้
ครบตามบัญชีที่ขอรับการจัดสรร เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพระอาจารย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 


